
Afdelingsleder til 
Ungdomsskolen 
Vil du være en central person for de unge på Mors? 

Morsø Kommunale Ungdomsskole søger en afdelingsleder, der vil være med til at 
videreudvikle Ungdomsskolens mange forskellige tilbud og samtidig være en væsentlig 
aktør i udviklingen af nye indsatser og samarbejder i Ung Mors, som er en ny organisation 
pr. 1 januar 2024 bestående af Ungdomsskolen, Ungeindsatsen og PPR. 

Hvis du er den rigtige person til stillingen, har du stort engagement og energi, er fleksibel 
og har et godt humør. 
 
Desuden må du meget gerne have mange af  de følgende evner: 

• Du er god til at kommunikere med såvel unge som voksne, og du evner at begejstre 
• Du har et stærkt lokalkendskab, og kan kommunikere med virksomheder og 

samarbejdsparter på alle planer  
• Du kan ”rykke igennem” i dagevis, når det gælder; også aftener og weekender 
• Du er bred i din faglighed og som person, og du er ikke bange for at prøve. 
• Du forstår hvad ordentlighed er – og er opmærksom på den anerkendende tilgang 

til de unge. 
• Du har et administrativt og økonomisk overblik 
• Du er ”ekspert” i relationsarbejdet med unge og voksne 
• Du udviser lederskab, der sikrer gejst, følgeskab og resultater 
• Men allervigtigst, så skal du ville de unge – på godt og ondt 

Du har en relevant uddannelse og pædagogisk indsigt. Og vi er spændte på, hvad 
du kan byde ind med i forhold til de arbejdsområder, som Ungdomsskolen har; 
nemlig (uprioriteret): 

• Udvikling, planlægning og gennemførelse af Ungdomsskolens tilbud/arrangementer 
• Sparring og udvikling ifm. Ung Mors’ handleplaner og indsatser 
• Deltagelse i ekskursioner og ture 
• Undervisning / Hold / Trivselsgrupper 
• PR-virksomhed, herunder skolebesøg, hjemmeside og pressekontakt 
• Koordinering og ledelse ifm. knallertundervisning 
• Økonomi- og budgetstyring samt administrative opgaver og ledelse 
• Opbygning af kommunalt Ungdomsråd 
• Udvikling af Ungdomsskolen, i samarbejde med bestyrelsen, herunder udvikling og 

beskrivelse af ungdomspolitiske tiltag 
• Personaleledelse 



Det forventes ikke, at du kan deltage i / tage ansvar for alle områder, men sammen med 
lederen af Ungdomsskolen, administrationen og medarbejdere med specielle funktioner, 
skal alle områder naturligvis dækkes. 

Vi tilbyder: 

• En uformel, til tider hektisk arbejdsplads med stor kontaktflade 
• Stor frihed til selv at planlægge og administrere opgaver 
• Et ledelsesteam som består af lederen af Ung Mors og Ungdomsskolens leder  

Ansættelse snarest muligt eller senest 1. juni 2024. 
Løn- og ansættelsesvilkår i henhold til overenskomst for ledere i Ungdomsskolen. 
Der vil i forbindelse med ansættelse indhentes offentlig straffeattest samt børneattest. 

Yderligere oplysninger om Ungdomsskolen og stillingen kan du få 
på www.ungmors.dk eller ved at kontakte Ungdomsskoleleder Johs. Odgaard, 9970 6280, 
mobil 2620 7577  

Ansøgning skal være modtaget senest fredag den 22. marts 2024. 

Ansættelsessamtaler forventes at finde sted torsdag den 4. april 2024. 
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	Afdelingsleder til Ungdomsskolen

